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Lot N°4 — Assurance retraite

20 rue Choron
75009 PARIS
SIRET :N° 828 471 144
ORIAS : N°17002631



Objet de la consultation

Objet : Proposer un dispositif de retraite supplémentaire par capitalisation en complément
ou substitution des régimes légaux. (dont un fonds de pension international pour le
personnel expatrié)

Date d’effet : 1°" janvier 2022

Echéance de la consultation : début 8 juin — fin 13 juillet 2021 puis soutenance 22/23 juillet
2021

Périmétre : Personnel expatrié, personnel siege France, Belgique et Luxembourg

Critéres d’éligibilité du fournisseur :
Ethique : les 6 indicateurs d’éthique consultables sur le site (Violation des droits de
’Homme, contribution a un conflit, pratiques commerciales prédatrice ou illicite, production de produits
ayant atteinte a la santé humaine, dégradation de Il'environnement, implication en matiere de
responsabilité environnementale)
Exclusion du marché : Investissement dans la production de mines et bombes (BASM), Production de
commerce d’armes, production de commerce d’alcool, production de commerce de tabac.
Santé financiére : Aucune procédure contentieuse et financiére en cours (redressement, liquidation ou
action de détournement de fonds)
Présence internationale : Représentation directe ou indirecte dans les pays concernés par l'appel
d’offres.

Capacité a opérer sur les territoires représentés par
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http://www.hi;org/fr
https://hi.org/fr/hi-dans-le-monde

Criteres d'éligibilité des prestations

La restitution de I'appel d’offres devra comporter obligatoirement les critéres de service ci-
dessous. Les éléments qualitatifs feront 'objet d’'une notation dans le document annexe
appelé « grille d’éligibilité ».

= Prestations générales
Bénéficier d’'une expérience sur la gestion de fonds de pension internationaux (expatriés)
Présenter des garanties financiéres aux normes européennes requises
Traiter avec le courtier choisi par Handicap International
S’engager a proposer des placements sur des fonds solidaires, éthiques et responsables
Définir en amont les régles de customisation du fonds de pension
Accepter les transferts aux conditions définies légalement et par HI

= Les outils
Proposer un outil digital et ses dérivés applicatifs pour RH et salariés
Organiser un tableau de bord : en cours consolidés, état des liquidations, état des versements
Assurer les transferts de fonds capitalisés en provenance des véhicules existants

= Prestations et services
Présenter une communication anglais / frangais
Accéder par la plateforme digitale aux choix de placements financiers : A défaut celui de
I'assureur
Proposer une plateforme téléphonique d’accueil d’'accompagnement a la liquidation
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Etat des engagement des retraites
par capitalisation

e France Belgique
Conditions MALAKOFF art 83 MALAKOFF expatriés art 83 Capitalisation AXA

Cadre & AM Ensemble personnel Ensemble presonnel

TA 7,95%

B 7,95%

Employeur (participation) 50%
Souscription

Définition du contrat

]
En cours <Zt

Frais de gestion en €uros 0,45% 0,60% 0,60% 0,60% Pas d'info 0

Frais de gestion en UC 0,30% 0,60% 0,60% 0,60% Pas d'info A

Montant des encours 7,600K€E

Année1a5 95% 95% 95% 95% Pas d'info

a partir de la 6e année 97% 95% 95% 95% Pas d'info

Liquidation auprés de la SS Oui Oui Oui Oui Non

Trimestres comptabilisés Non Non Non Non Oui

Capital S/s condition S/s condition S/s condition S/s condition oui

Rente oui oui oui oui non




Grille financiere de restitution

Conditions France Belgique
PER O Fonds de pension international Capitalisation
Cadre & AM Ensemble personnel Ensemble presonnel
TA 1% 3% 5% 7,95% 2%
B 1% 3% 5% 7,95% 2%
Employeur (participation) 100% 33% 60% 50% 0%

Souscription
Frais de gestion
Rémunération de l'intermédiaire
Liquidation

Frais sur liquidation /| /[

En cours

Frais de gestion en €uros
Frais de gestion en UC

Modalités de transfert

Frais sur transfert /| /[
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Option

Reversion
Annuité garantie

Versement au terme

Capital
Rente




Questions

				Liste des sujets à préciser



				Colonne1		Santé France		Préoyance France		Retraite France		Santé expatrié		Prévoyance Expatrie		Retraite Expatrié		Assistance

				Taux de cotisation		Structure sur rémunération		Evolution ?

				Participation employeur		Accord 50/50 different BS

				Souscription 		Handicap International France?

				Statistiques 		Déficitaire : S/s tarifé		Point sur provision math		Montant en réserve



				Solution retour emploi				?

				Accord collectif		Dénonciation		Dénonciation 		Dénonciation 

				Représentation cse		??		??		??























				Handicap International France

				Fédération Handicap International





santé 

				Association Handicap International 2021

						France 2022								Benelux 2022										France 												Benelux

						Siège 				Expatriation France et Belgique				Belgique				Luxembourg						Siège				Siège				Expatriation 				Belgique - Siege								Luxembourg - Siège				Belgique - Expatriation 

						Ensemble du Personnel 				Ensemble du Personnel 				Ensemble du Personnel 				Ensemble du Personnel 						Ensemble du Personnel - SMI				Ensemble du Personnel - SMI				 MGEN - VYV (Verspieren)				Ensemble du Personnel - INAMI				Ensemble du Personnel - SWISS LIFE				Ensemble du Personnel				ALLIANZ

				GARANTIES (Secteur conventionné)  		Y compris remboursements sociaux				Au 1er €URO				En complément INAMI										En complément de la SS				Y compris SS				Y compris CFE								En complément INAMI								Y compris SS France

				HOSPITALISATION		NON DPTAM		DPTAM						Avec INAMI		Sans INAMI								NON DPTAM		DPTAM		NON DPTAM		DPTAM										Avec INAMI		Sans INAMI

				• Frais de séjour		400% BR				400% BR				100% FR		1,250 €								TM + 400% BR				500% BR				100% FR - CFE				Variable selon condition de revenu et composition familiale 				100% FR		1,250 €						100% BR

				• Forfait hospitalier		100% BR				100% BR				NEANT										100% BR				100% BR				100% FR - CFE								NEANT								100% BR

				• Ticket modérateur forfaitaire 		100% FR				100% FR				Franchise 75€ hors 27 maladies graves										100% FR				100% FR				100% FR - CFE								Franchise 75€ hors 27 maladies graves								100% BR

				• Honoraires médicaux		200% BR		400% BR		400% BR				100% FR		50%FR limité à 1250€								TM + 100% BR		TM + 300% BR		200% BR		400% BR		100% FR - CFE								100% FR		50%FR limité à 1250€						100% BR

				• Honoraires chirurgicaux		200% BR		400% BR		400% BR				100% FR		50%FR limité à 1250€								TM + 100% BR		TM + 300% BR		200% BR		400% BR		100% FR - CFE								100% FR		50%FR limité à 1250€						100% BR

				• Transport pris en charge par la SS		100% BR				100% BR				500 €										TM 				100% BR				100% FR - CFE								500 €								160 €

				• Frais annexes non pris en charge par la SS :																																				100 €

				- Chambre particulière nuité		100 €				100 €				100 €										3% PMSS				3% PMSS				NEANT								NEANT								NEANT

				- Chambre particulière ambulatoire		100 €				100 €				100 €										3% PMSS				3% PMSS				NEANT								NEANT								NEANT

				- Frais d'accompagnement (lit + repas) enfant -16ans		60 €				60 €				60 €										2% PMSS				2% PMSS				NEANT								NEANT								NEANT

				ACTES MEDICAUX COURANTS 		NON DPTAM		DPTAM																NON DPTAM		DPTAM		NON DPTAM		DPTAM

				• Actes Cliniques (Consultations, visites, ... ) :

				- Généralistes		200% BR		220% BR		220% BR				200% BR		100% BR								TM + 50% BR		TM + 70% BR		150% BR		170% BR		55€ (ou 100€ hors zone maxi 2 actes)																180% BR

				- Spécialistes		200% BR		250% BR		220% BR				200% BR		100% BR								TM + 100% BR		TM + 120% BR		200% BR		220% BR		55€ (ou 100€ hors zone maxi 2 actes)																180% BR

				• Actes Techniques dispensés par des médecins :																																												180% BR

				- Petite chirurgie / Actes de Spécialité		200% BR		250% BR		250% BR				200% BR		100% BR								TM + 100% BR		TM + 300% BR		200% BR		400% BR		100% FR - CFE																180% BR

				- Radiologie, Imagerie Médicale		200% BR		250% BR		200% BR				200% BR		100% BR								TM + 100% BR		TM + 120% BR		200% BR		220% BR		100% FR limité à 1000€																180% BR

				• Actes de laboratoire		200% BR				200% BR				200% BR		100% BR								TM + 100% BR				200% BR																				180% BR

				• Auxiliaires médicaux		200% BR				200% BR				200% BR		100% BR								TM				100% BR				55€ (ou 100€ hors zone maxi 2 actes)																180% BR

				• Médecine Douce non prise en charge par la SS (Ostéopathie, …)		Forfait de 100€ limité à 4 séances par an				Forfait de 100€ limité à 4 séances par an														1% du PMSS par séance dans la limite de 3 seances				1% du PMSS par séance dans la limite de 3 seances				NEANT								500€ dans le cadre des 27 maladies graves								NEANT

				PHARMACIE

				• Médicaments à service médical rendu :																												100% FR limité à 100% BRSS																100% BR

				• Diététicien		30€ par jour et par bénéficiaire				30€ par jour et par bénéficiaire														30€ par jour et par bénéficiaire				30€ par jour et par bénéficiaire				NEANT																NEANT

				• Sevrage tabagique		50€ par jour et par bénéficiaire				50€ par jour et par bénéficiaire														50€ par jour et par bénéficiaire				50€ par jour et par bénéficiaire				NEANT																NEANT

				• Acte prescrit non pris en charge par la SS		50€ par jour et par bénéficiaire				50€ par jour et par bénéficiaire														2% PMSS				2% PMSS				NEANT																NEANT

				• Vaccins prescrits non remboursés par la SS		50€ par jour et par bénéficiaire				50€ par jour et par bénéficiaire														100% BR				100% BR				NEANT																NEANT

				• Ostéodensitométrie		75€ par jour et par bénéficiaire				75€ par jour et par bénéficiaire														75€ par an et par année civil				75€ par an et par année civil				NEANT																NEANT

				• Contraception féminine prescrit par un médecin		50€ par jour et par bénéficiaire				50€ par jour et par bénéficiaire														100% BR				100% BR				NEANT																NEANT

				• Consultation de Psychologie		60€ par séance limité à 4 séances				60€ par séance limité à 4 séances														60€ par séance limité à 5 séances				60€ par séance limité à 5 séances				Forfait de 300€ limité à 5 séances																NEANT

				APPAREILLAGE / PROTHESES NON DENTAIRES

				• Appareillages et accessoires acceptés par la S.S.		250% BR				250% BR				300% BR										TM + 150% BR				250% BR				100€ par acte								300% BR								180% BR

				• Audio-prothèse acceptée par la S.S		250% BR				250% BR				300% BR										TM + 150% BR				250% BR				100€ par acte																180% BR

				• Audio-prothèse 100% santé (tous les 4 ans)		TM + 1700€				TM + 1700€														TM + 1700€				TM + 1700€				NEANT																NEANT

				OPTIQUE 

				• Lunettes, limitation :		Renouvellement tous les 2 ans, sauf				Renouvellement tous les 2 ans, sauf														Renouvellement tous les 2 ans, sauf				Renouvellement tous les 2 ans, sauf				Forfait 150€

						en cas d'évolution de la vue ou pour les mineurs< 16 ans				en cas d'évolution de la vue ou pour les mineurs< 16 ans														en cas d'évolution de la vue ou pour les mineurs< 16 ans				en cas d'évolution de la vue ou pour les mineurs< 16 ans																				35 €

				• Forfait optique 100% santé		PLV - RSS (sans reste à charge)				PLV - RSS (sans reste à charge)														PLV - RSS (sans reste à charge)				PLV - RSS (sans reste à charge)

						Adulte		Mineur		Adulte		Mineur												Adulte		Mineur		Adulte		Mineur

				Monture		80.00 €		60.00 €		80.00 €		60.00 €												70.00 €		50.00 €		70.00 €		50.00 €

				. Verre Simple		De 50€ à 220€				De 50€ à 220€														De 50€ à 220€				De 50€ à 220€

				. Verre Complexe																																De 58 à 765€ (les deux)

				. Verre Très Complexe

				Réseaux 		OUI				OUI														SANTE CLAIR				SANTE CLAIR

				• Lentilles Remboursées  par la SS		150€ par an				150€ par an														150€ par an				150€ par an

				• Lentilles non remboursées par la SS		150€ par an				150€ par an														7% par an et par bénéficiaire				7% par an et par bénéficiaire

				• Opération de la myopie		200€ par œil				200€ par œil														200€ par œil				200€ par œil				NEANT																NEANT

				DENTAIRE		Limité à 2000€ /an (hors disposition 100% santé) 25% au dela				Limité à 2000€ par an

				• Soins dentaires		125% BR				125% BR														TM				100% BR				50€ par acte																180% BR

				• Prothèses dentaires 100% santé		HLF - RSS (sans reste à charge)				HLF - RSS (sans reste à charge)														HLF - RSS (sans reste à charge)				HLF - RSS (sans reste à charge)				NEANT																NEANT

				• Prothèses dentaires tarif maîtrisé		350% BR (+50% BR dents du sourire)				350% BR (+50% BR dents du sourire)														280% BR				350% BR				NEANT																NEANT

				• Prothèses dentaires remboursées par SS libre		350% BR (+50% BR dents du sourire)				350% BR (+50% BR dents du sourire)														280% BR				350% BR				194€ par dent				De 256 à 456€												180% BR

				• Prothèses dentaires non remboursées par SS 		300€ par an et par acte				300€ par an et par acte														350% par an reconstitué				350% par an reconstitué				NEANT																NEANT

				• Inlays Onlays		300% BR				300% BR														230% BR				300% BR				NEANT																NEANT

				• Orthodontie Remboursée par la SS		350% BR				350% BR														250% BR				350% BR				350€ par semestre																180% BR

				• Orthodontie non Remboursée par la SS		-				-														-				-				NEANT																NEANT

				• Parontholongie NR		50€ par an				50€ par an														50€ par an				50€ par an				NEANT																NEANT

				• Les implants dentaires non pris en charge par la SS		700€ par an				700€ par an														700€ par an				700€ par an				NEANT																NEANT

				MATERNITE

				• Maternité / Adoption		350 €				350 €														10% PMSS				10% PMSS				NEANT

				CURE TERMALE

				Forfait non remboursée par la SS		350 €				350 €														10% PMSS				10% PMSS				NEANT

				ASSISTANCE

				• avec le contrat Expatriation 		OUI				OUI				oui				oui						OUI				OUI				NEANT









																																0.0565927655



















				TAUX 01/01/2021										Adulte mensuel : 11,50€ 										Isolé : 2,10% TA TB 				Isolé : 2,10% TA TB 				Adulte mensuel : 20,03€								Adulte mensuel : 11,50€ 								Adulte annuel : 296,21€

														Enfant mensuel : 5,77€ 										Famille : 4,16% TA TB		Conjoint NAC : 2,47% TA TB		Famille : 4,16% TA TB		Conjoint NAC : 2,47% TA TB		Enfant mensuel : 10,54€								Enfant mensuel : 5,77€ 								Enfant annuel : 184,63€

																																* sauf CANADA,US, SUISSE, JAPON (par accident)																* sauf CANADA,US, SUISSE, JAPON (par accident)

																																								24.6841666667

																																																24.68

																																																15.39





Notation 

														193.5		350%		677.25		676.25



						Evaluation des garanties

						2021								2022

						Base SMI Siège				Base VYV Expatriation				Base 		Option 		Expatriation 

				Medecine courante spécialiste		Remboursement maximum 		Indice		Remboursement maximum 		Indice

				DPTAM		49.60 €		97%		55.00 €		78%		91.00 €		91.00 €		92.00 €								- 0 €		1		-   1.00 €

				NON DPTAM		45.00 €		75%		55.00 €		78%		45.00 €		91.00 €

				Medecine de ville - support

				Radiologie		Selon acte		98%		Selon acte		93%		Selon acte		Selon acte		Maxi 60€ l'acte

				Analyse		Selon acte		99%		Selon acte		98%		Selon acte		Selon acte		Maxi 60€ l'acte

				Médecine douce 		34.28 €		NS		NEANT		NS		34.28 €		34.28 €

				Hospitalisation 

				DPTAM		Selon acte		99%		Selon acte		78%		Selon acte		Selon acte		Selon acte

				NON DPTAM		Selon acte		78%		Selon acte		78%		Selon acte		Selon acte		Selon acte

				Chambre particulière		102.84 €		96%		NEANT		0%		100.00 €		100.00 €		100.00 €

				Optique adulte

				100% santé et Réseau		RAC 0		100%		NEANT		0%		RAC 0		RAC 0		-

				Equipement verres simples		170.00 €		67%		150.00 €		56%		200.00 €		300.00 €		150.00 €

				Equipement verres complexes		330.00 €		53%		150.00 €		53%		450.00 €		600.00 €		250.00 €

				Dentaire

				Prothèse dentaire (panier libre)		376.25 €		78%		194.00 €		69%		376.25 €		537.50 €		220.00 €

				Prothèse dentaire dent du sourire		376.25 €		67%		194.00 €		69%		430.00 €		537.50 €		220.00 €

				Orthodontie		677.25 €		92%		350.00 €		77%		677.25 €		967.50 €		350.00 €







						Remboursement maximum Benelux

						2021												2022

						Belgique				Luxembourg				Expatriation 				Belgique		Belgique

				Medecine courante spécialiste						Pris en charge par le régime général

				27 maladies graves		500€ annuel								41.40 €

				Autres		-								41.40 €

				Optique adulte		Pas de monture

				100% santé et Réseau		-								-

				Equipement verres simples		Variable 								35.00 €

				Equipement verres complexes		Variable 								35.00 €

				Dentaire (panier libre)

				Prothèse dentaire 		Variable 								193.50 €

				Prothèse dentaire dent du sourire		Variable 								193.50 €

				Orthodontie		Variable 								348.30 €







Prevoyance  



				GARANTIES				France								Benelux						FRANCE - SWISS LIFE								France		Luxembourg		Belgique - 		Belgique - 		Belgique 		Belgique 		Belgique 

								Ensemble du personnel				Expatriation 		Risque de guerre		Belgique		Luxembourg				 AGIRC				NON AGIRC				Expatriation  - MGEN VYV VESRPIREN		-		AXA		AXA -AT		Expatriation - AXA Guerre		Indépendant - AXA Guerre		Expatriation -  Allianz 

				DECES				TA - TB				Rémunération globale		Rémunération globale		Rémunération globale (s/s deduction INAMI)		Rémunération globale (s/s deduction INAMI)				TA - TB				 TA - TB				TA - TB		Rémunération 		Rémunération 		Rémunération		Rémunération 		Rémunération 		Rémunération 

				Célibataire Veuf Divorcé				170%				40,000 €		50,000 €		40,000 €		40,000 €				170%				170%				25,000 €				0 €				50,000 €		5 x		23,000 €

				Marié sans enfant				220%				50,000 €		50,000 €		50,000 €		50,000 €				220%				220%				37,000 €				100% rémunération 				50,000 €		5 x		23,000 €

				Supplément enfant à charge				70%				12,500 €		-		12,500 €		12,500 €				70%				70%				12,500 €				100% + 25% par enfant				50,000 €		5 x		23,000 €

				Par accident 																														 + 100%

				PERTE TOTALE IRREVERSIBLE AUTONOMIE

								100% du capital décès				100% du capital décès		-		100% du capital décès		100% du capital décès				100% du capital décès				100% du capital décès				100% du capital décès				NEANT				NEANT		NEANT		NEANT



				DECES D'UN CONJOINT OU ENFANT

								NEANT				NEANT		-		NEANT		NEANT				NEANT				NEANT				7,625 €				NEANT				NEANT		NEANT		NEANT



				ALLOCATION OBSEQUES

				Salarié, conjoint et enfant				50% PMSS				50% PMSS		-		50% PMSS		50% PMSS				50% PMSS				50% PMSS				NEANT				NEANT				NEANT		NEANT		NEANT



				RENTE EDUCATION

				jusqu'au 12e anniversaire				5%				1,200 €		10% du capital décès/an/enfant		1,200 €		1,200 €				5%				5%				1,200 €				NEANT				NEANT		NEANT		NEANT

				du 13e au 19e anniversaire				7%				1,600 €		10% du capital décès/an/enfant		1,600 €		1,600 €				7%				7%				1,600 €				NEANT				NEANT		NEANT		NEANT

				au délà jusqu'à 26 ans si poursuite d'études				10%				2,400 €		10% du capital décès/an/enfant		2,400 €		2,400 €				10%				10%				2,400 €				NEANT				NEANT		NEANT		NEANT



				INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL (SS déduction des indemnités SS)

				Franchise continue

				>1 an d'ancienneté				30 jours (60 jours pour les cadres)				30 Jours		Couverture de franchise		30 Jours		30 Jours				30 jours				30 jours				30 Jours				30 jours				NEANT		1er jour		NEANT

				<1 an d'ancienneté				30 jours				30 Jours		Couverture de franchise		30 Jours		30 Jours				30 jours				30 jours				30 Jours				30 jours				NEANT		1er jour		NEANT

				Taux d'indemnité				90% de la rémunération brute				90% du salaire brut limité à 100% net		90% du salaire brut limité à 100% net		90% du salaire brut limité à 100% net		90% du salaire brut limité à 100% net				100% de la rémunération nette				100% de la rémunération nette				80% du salaire brut limité à 100% net				70% ou rente 2974€/an (90% par accident)		90% rémunération limité à 300% de la loi de réparation		NEANT		90% RQM		NEANT



				INVALIDITE PERMANENTE (SS déduction des indemnités SS)

				1ere catégorie SS				54% de la rémunération brute				90% du salaire brut limité à 100% net		-		90% du salaire brut limité à 100% net		90% du salaire brut limité à 100% net				100% de la rémunération nette				100% de la rémunération nette				60% de la rémunération TA - TB				NEANT		100% rémunération limité à 300% de la loi de réparation						NEANT

				2eme catégorie SS				90% de la rémunération brute				90% du salaire brut limité à 100% net		-		90% du salaire brut limité à 100% net		90% du salaire brut limité à 100% net				100% de la rémunération nette				100% de la rémunération nette				100% de la rémunération TA - TB				100%				50,000 €		10 x		NEANT

				3eme catégorie SS				90% de la rémunération brute				90% du salaire brut limité à 100% net		-		90% du salaire brut limité à 100% net		90% du salaire brut limité à 100% net				100% de la rémunération nette				100% de la rémunération nette				100% de la rémunération TA - TB				100%				50,000 €		10 x		NEANT

																																								2500€ hospitalisation

				INVALIDITE PERMANENTE SUITE A UN ACCIDENT

				Taux d'invalidité en 33% et 66%				(3N/2) sur 100% de la rémunération nette				NEANT		-		NEANT		NEANT				(3N/2) sur 100% de la rémunération nette				(3N/2) sur 100% de la rémunération nette				NEANT		NEANT		90% ou rente 2974€/an		NEANT		NEANT		NEANT		NEANT

				Taux d'invalidité > 66%				100% de la rémunération nette				NEANT		-		NEANT		NEANT				100% de la rémunération nette				100% de la rémunération nette				NEANT		NEANT		90% ou rente 2974€/an		NEANT		NEANT		NEANT		NEANT





				TAUX														Mensuel : 5% Rémunération 				TA : 1,93%				TA : 1,63%				Mensuel : 37,99€				Mensuel : 5% Rémunération 		variable selon catégorie de salarié		115€/475€/1150€ annuel		250€ annuel		5.45 €

																						TB : 2,38%				TB : 2,38%





Exemple prevoyance



						Prévoyance 

				Rémunération brute annuelle		25000€ - Célibataire		40000€ - Marié 2 enfants		60000€ - Marié

				France - Siège

				Décès		42,500 €		144,000 €		132,000 €

				Incapacité rente mensuelle brute		2,083 €		3,333 €		5,000 €

				France - Expatriation

				Décès		25,000 €		62,500 €		37,000 €

				Invalidité rente mensuelle		1,667 €		2,667 €		4,000 €

				Belgique - Siège

				Décès		0 €		60,000 €		60,000 €

				Invalidité rente mensuelle		1,458 €		2,333 €		3,500 €

				Belgique - Expatriation

				Décès		23,000 €		23,000 €		23,000 €

				Invalidité rente mensuelle INAMI 1er année		1,250 €		2,000 €		3,000 €

				Luxembourg - Siege

				Décès		Transfert de la pension 		Transfert de la pension 		Transfert de la pension 

				Invalidité rente mensuelle		maxi 10450€		maxi 10450€		maxi 10450€







Liste sinistre



								Prévoyance France

				Date exercice		Nom collaborateurs		Date sinistre		Mt prestation		Mt Provision 		Affectation

				2013		A		09/12/13		21,136 €		116,263 €		Invalidité

				2014		B		05/05/14		9,848 €		58,718 €		Invalidité

				2015		C		03/09/15		6,286 €		71,290 €		Invalidité

				2016		D		22/09/16		28,800 €		160,098 €		invalidité 1er Cat

				2016		E		12/09/16		13,000 €		16,600 €		Retraite

				2017		F		20/01/17		9,120 €		97,991 €		Invalidité

				2018		Y		09/06/18		12,712 €		156,761 €		ITT

				2018		Z		27/09/18		11,512 €		15,704 €		invalidité 1er Cat

				2018		T		11/12/18		7,355 €		8,208 €		ITT

				2018		Z		27/09/18		5,140 €		8,293 €		invalidité 1er Cat

				2018		R		06/07/18		3,888 €		28,996 €		ITT

				2019		Y		11/10/19		7,225 €		50,749 €		invalidité 1er Cat

				2019		Q		17/10/19		4,298 €		15,844 €		Reprise

				2020		P		30/01/20		8,480 €		94,767 €		Invalidité

				2020		I		26/03/20						ITT

				Ratio S/P						148,801 €		900,282 €		1.65



								Prévoyance France - Expatriés

				Date exercice		Primes		Primes nettes		Prestations		Chargement		Provisions

				2020		127,240 €		114,516 €		211 €		10%		0 €

				2019		127,240 €		114,516 €		18,189 €		10%		5,000 €

				2018		123,910 €		115,519 €		1,048 €		10%		30,000 €

				Ratio S/P										0.73



								Prévoyance Belgique Guerre

				Date exercice		Primes		Primes nettes		Prestations		Chargement		Provisions

				2016 - 2021		Aucun sinistre		-		-		-		-

				Ratio S/P										0



								Prévoyance Belgique 

				Date exercice		Nom collaborateurs		Date sinistre		Mt prestation		Mt Provision 		Reprise 

				2016		A		10/4/16		4,085 €		0 €		Sortie

				2017		B		11/27/17		25,364 €		0 €		Sortie

				2018		-						0 €

				2019		C		11/1/19		5,098 €		0 €

				2020		D		9/28/20		1,388 €		0 €

				2020		E		5/4/20		1,308 €		0 €		Sortie



				TOTAL						37,243 €				0



								Prévoyance Belgique 

				Date exercice		Primes		Primes nettes		Prestations		Chargement		Provisions

				2018		NR		NR		NR		NR		NR

				2019		NR		NR		NR		NR		NR

				2020		NR		NR		NR		NR		NR

														0



								Prévoyance Belgique - Exptriés

				Date exercice		Primes		Primes nettes		Prestations		Chargement		Provisions

				2016 - 2021		Aucun sinistre		-		-		-		-

														0





Assistance



				ASSISTANCE				France - Expatriation		France - personnel international				Belgique

								CHUBB (ex ACE)		CHUBB (ex ACE)		SOS International		CHUBB (ex ACE)		VB ONG (Ex PRETEMICI)		CHUBB - (option explosifs)

				Décès - Invalidité

				Salarié				non		non		non		oui		non		oui

				Ayants droit				non		non		non		oui		non		oui



				Assistance aux personnes

				Rappatriement				oui		oui		oui		non		oui		oui

				Transport				oui		oui		oui		non		oui		oui

				Présence d'un tiers				oui		oui		oui		non		oui		non



				Avance de frais médicaux avec ou sans hospitalisation

				Complément des régimes en cours				oui		oui		oui		oui		oui		oui



				Frais de recherche de secours

								oui		oui		oui		oui		oui		oui

				Incident de voyage

								oui		oui		oui		oui		oui		oui

				Accompagnement psychologique

				Salarié				non		non		oui		non		oui		non

				Membre de la famille				non		non		non		non		oui		non



				Evacuation sanitaire et politique

								non		non		non		non		oui		oui

				Caution pénale

								oui		oui		oui		oui		oui		oui

				Assistance juridique

								oui		oui		oui		oui		non		oui

				Hotline

				Web				non		non		oui		non		oui		oui

				Téléphone				oui		oui		oui		oui		oui		oui







Sinistreprime



																		Complémentaire santé

																		Sinistres sur primes

				Périmètre 		Nombre de bénéciaires		Primes		Primes nettes		Remboursement		Chargement		Indice de couverture		2020		2019		2018

				France - S		748		308,636 €		245,230 €		275,992 €		10%		76%		NR		113%		109%



				France - E		550		104,053 €		88,445 €		110,896 €		15%		86%		NR		125%		96%



				France - Ass		283		75,000 €		60,000 €		62,907 €		20%		NR		104%		74%		71%



				Belgique - S		71		NR		NR		NR		NR		NR		NR		NR		NR



				Belgique - Ex*		224		89,345 €		76,837 €		52,876 €		13%		NR		69%		104%		93%



				* Mutualisation avec les ONG du contrat









Retraite





						Conditions		France										Belgique - Axa



								MALAKOFF		MALAKOFF expatriés						 CFE - APICIL		Capitalisation AXA

						Taux		Cadre & AM		Cadre		AM		Ensemble personnel		Ensemble personnel		Ensemble presonnel

						TA 		1%		3%		5%		7.95%		2.15%		2%

						TB		1%		3%		5%		7.95%		2.70%		2%

						Employeur (participation)		100%		33%		60%		50%		60%		0%

						Souscription 

						Frais de gestion 		2%		5%		5%		5%		NR		Pas d'info

						Définition du contrat

						condition de liquidation		Epargne bloquée		Rente viagère différée		Rente viagère différée		Rente viagère différée		NR		Epargne bloquée

						En cours

						Frais de gestion en €uros		0.45%		0.60%		0.60%		0.60%		NR		Pas d'info

						Frais de gestion en UC		0.30%		0.60%		0.60%		0.60%		NR		Pas d'info

						Montant des encours								7,600K€

						Modalités de transfert

						Année 1 à 5		95%		95%		95%		95%		NR		Pas d'info

						à partir de la 6e année		97%		95%		95%		95%		NR		Pas d'info

						Conditions de liquidation

						Liquidation auprès de la SS		Oui		Oui		Oui		Oui		Oui		Non

						Trimestres comptabilisés		Non		Non		Non		Non		Oui		Oui

						Versement au terme

						Capital		S/s condition		S/s condition		S/s condition		S/s condition		S/s condition		oui

						Rente		oui		oui		oui		oui		oui		non



						* En complément de la retraite APICIL 7,87% TA et 21,89% TB avec une participation employeur de 60%



						Démographie		France - Malakoff				Expatriation - Malakoff								Belgique - Axa



						Montant		TA		TB		TA								Global

						Art 36		2,015,600 €		- 0 €		320,940 €								- 0 €

						Art 4 et 4 bis		6,412,920 €		2,015,600 €		1,471,872 €





						Conditions		France										Belgique



								PER O		Fonds de pension international						 CFE - APICIL		Capitalisation

						Taux		Cadre & AM		Cadre		AM		Ensemble personnel		Ensemble personnel		Ensemble presonnel

						TA 		1%		3%		5%		7.95%		2.15%		2%

						TB		1%		3%		5%		7.95%		2.70%		2%

						Employeur (participation)		100%		33%		60%		50%		60%		0%

						Souscription 

						Frais de gestion 

						Rémunération de l'intermédiaire

						Liquidation

						Frais sur liquidation 

						En cours

						Frais de gestion en €uros

						Frais de gestion en UC

						Modalités de transfert

						Frais sur transfert

						Option 

						Reversion

						Annuité garantie

						Versement au terme

						Capital

						Rente



						* En complément de la retraite APICIL 7,87% TA et 21,89% TB avec une participation employeur de 60%





demo



						Synthèse de la démographie





						Annuel		France				Benelux



								Siège		Expatriés		Belgique - S		Belgique - Ex		Luxembourg

								356 (dont 99 Emp)		283 (dont 239 Emp)		71		22		14

						Cadres TA		6,412,920 €		1,471,872 €

						Cadres TB		626,058 €		124,830 €

						Agent de maitrise TA		2,015,600 €		320,940 €

						Agent de maitrise TB		0 €		6,420 €

						Employé TA		2,417,700 €		7,969,000 €		2,771,000 €		752,000 €		658,520 €

						Employé TB		0 €		25,527 €

								11,472,278 €		9,918,589 €		2,771,000 €		752,000 €		658,520 €				25,572,387 €



						Annuel		France				Benelux



								Siège		Expatriés		Belgique - Siège		Belgique - Expatriés		Luxembourg

								356 (dont 99 Emp)		283 (dont 239 Emp)		71		22		14

						Cadres		7,038,978 €		1,596,702 €		0 €		0 €		0 €

						Agent de maitrise 		2,015,600 €		327,360 €		0 €		0 €		0 €

						Employé		2,417,700 €		7,994,527 €		2,771,000 €		752,000 €		658,520 €				21,390,867 €		83.65%

								11,472,278 €		9,918,589 €		2,771,000 €		752,000 €		658,520 €				25,572,387 €



								Siège		Expatriés		Belgique - S		Belgique - Ex		Luxembourg

						Salariés		356		283		71		22		14				746.00 €		1136

						Conjoints				71		0		9		6

						Ayants droit		342		138		39		20		12						1190		0.8604483008

								698		492		110		51		32						1383















synthèse risques



						Périmètre		Assureurs/Courtiers

				Santé 		France		SMI/-

				Santé - Expatrié		France		VYV/Verspieren

				Prévoyance		France		Swiss Life / Siaci

				Prévoyance - Expatrié		France		VYV/Verspieren

				Assistance		France		Chubb/Verspieren

				Retraite capitalisation art 83		France		Malakoff/Siaci

				Retraite capitalisation art 83 expat		France		Malakoff/Siaci

				Retraite complémentaire expatrié		France		Malakoff/Siaci



				Santé		Belgique		Swiss Life / B&R

				Santé / Prévoyance - Expatriés		Belgique		Allianz/Verspieren

				Prévoyance		Belgique		AXA / B&R

				Prevoyance AT		Belgique		AXA / B&R

				Prévoyance Guerre		Belgique		AXA / B&R

				Prévoyance Risque Explosif		Belgique		Chubb / B&R

				Assistance		Belgique		Chubb / B&R







taux



						Base		Taux		 Mt Mensuel		Mt Annuel		Part employeur



				France		358 salariés						1,089,708 €



				Santé - SMI								339,460 €				203,676 €

				Isolé sur rémunération		2100000		2.10%		3,675.00 €		44,100 €		60.00%		26,460 €

				Famille sur rémunération 		7100000		4.16%		24,613.33 €		295,360 €		60.00%		177,216 €

				Conjoint NAC sur rémunération 				2.47%				- 0 €		0.00%





				Prévoyance - SL - S2H								210,932 €				210,932 €

				Cadre TA		6412920		1.93%				123,769 €		100.00%		123,769 €

				Cadre TB		626058		2.38%				14,900 €		100.00%		14,900 €



				Non cadre et AM TA		4433300		1.63%				72,263 €		100.00%		72,263 €

				Non cadre et AM TB		0		2.38%				- 0 €		100.00%		- 0 €



				Différentiel art 36								- 0 €



						283 salariés

				Expatrié - Verspieren								211,501 €				116,149 €

				Santé Enfant - VYV		138				10.54 €		17,454 €		60.00%		10,473 €

				Santé Adulte - VYV		360				20.03 €		86,530 €		60.00%		51,918 €



				Prévoyance - VYV		283				31.66 €		107,517 €		50.00%		53,759 €



						293 salariés

				Retraite - art 83								154,815 €				701,728 €

				Siège - AM + Cadre		9054578		1.00%				90,546 €		1.00%		90,546 €

				Expatrié - Cadre		1596702		3.00%				47,901 €		1.00%		15,967 €

				Expatrié - Agent de maîtrise		327360		5.00%				16,368 €		3.00%		9,821 €



				Différentiel employes		2423000		1.00%				24,230 €

				Retraite - regime expatrié

				Retraite - Complement sur dispo perso		62		7.95%		272.53 €		202,762 €		100.00%		202,762 €

				Retraite 1€		117		7.95%		545.06 €		765,264 €		50.00%		382,632 €

				Retraite CFE + AGIRC ARCCO TA		123		7.87%		9.68 €				60.00%

				Retraite CFE + AGIRC ARCCO TB		123		21.59%		26.56 €				60.00%

				Retraite CFE + Complément TA		123		2.15%		2.64 €				60.00%

				Retraite CFE + Complément TB		123		2.70%		3.32 €				60.00%								35

				Retraite CFE + Complément technnique		123		0.35%		0.43 €				60.00%





				Assistance - rappatriement - CHUBB								173,000 €				173,000 €

				Assistance - rappatriement - SOS								65,000 €		100%		65,000 €

				Assistance - rappatriement - CHUBB								108,000 €		100%		108,000 €



				Belgique								248,037 €



				Santé - SL								29,496 €				23,140 €

				Enfant		39				13.58 €		6,355 €		0%		- 0 €

				Adulte		71				27.16 €		23,140 €		100%		23,140 €

												- 0 €



				Prévoyance - retraite AXA								193,970 €				138,550 €

				Dispositif AXA - 1*couvre déjà accident		2771000		7.00%				193,970 €		5.00%		138,550 €





				Expatrié - Verspieren								24,572 €				20,572 €

				Santé Enfant  - Allianz		20				15.69 €		3,767 €		100%		3,767 €

				Santé Adulte  - Allianz		31				25.18 €		9,366 €		100%		9,366 €



				Prévoyance Allianz  decès		22				5.45 €		1,439 €		100%		1,439 €



				Prévoyance AXA - Guerre salarié A						9.58 €		10,000 €		60%		6,000 €

				Prévoyance AXA - Guerre salarié B						39.58 €				60%		- 0 €

				Prévoyance AXA - Guerre salarié C						95.83 €				60%		- 0 €

				Prévoyance AXA - Guerre indépendant						20.83 €				60%		- 0 €







				Assistance Rapatriement 								28,455 €				28,455 €

				Isolé Belgique dans ALLIANZ		22				673.00 €		14,806 €		100%		14,806 €

				Isole Belgique chubb		22				51.70 €		13,649 €		100%		13,649 €





				Luxembourg								490 €



				Accident de trajet								490 €		100%		490 €		materiel

















Budget



				Estimation santé 				France - Siège						France - Expatriés		Belgique - Siège		Belgique - Expatriés

								Rem 25K€		Rem 40K€		Rem 57K€		Taux unique		Taux unique		Taux unique

				Budget mensuel global

				Isole				43.75 €		78.75 €		99.75 €		20.03 €		27.16 €		25.18 €

				Enfant				-		-		-		10.54 €		13.58 €		15.69 €

				Famille				86.67 €		156.00 €		197.60 €		-		-		-

				Budget mensuel salarial				40%						40%		0%		0%

				Isole				17.50 €		31.50 €		39.90 €		8.01 €		0.00 €		0.00 €

				Enfant				-		-		-		4.22 €		13.58 €		0.00 €

				Famille				34.67 €		62.40 €		79.04 €		-		-		-		91%

				Budget annuel						60%				60%		100% (salarié)		100%		443,444 €

				Global				339,460 €						103,984 €		29,496 €		13,133 €		486,072 €

				Employeur				203,676 €						62,390 €		23,140 €		13,133 €









				Estimation prévoyance				France - Siège		France - Siège		Belgique - Siège		Belgique - Siège&Expat		France - Expatriés		Belgique - Expatriés

								Cadre		Non cadre		Ensemble Personnel		Ensemble Personnel		Ensemble Personnel		Ensemble Personnel

				Taux mensuel				All		All		All		AT		All		Décès 

				Rémunération (TA pour France)				1.93%		1.63%		5.00%		Variable		31.66 €		5.45 €

				Rémunération (TB pour France)				2.38%		2.38%		5.00%		Variable		31.66 €		5.45 €





				Estimation prévoyance 				France - Siege						France - Expartrié		Belgique - Siège		Belgique - Expartrié		Belgique - Guerre		Belgique - AT



				Budget  annuel

				Global				210,932 €						107,517 €		138,550 €		1,439 €		10,000 €		54,000 €

				Cadre				138,670 €

				Non cadre				72,263 €

				Taux de participation 				0%						50%		0%		0%		40%		0%

				Salarié						-				53,759 €		0 €		0 €		0 €		0 €

				Taux de participation 				100%						50%		100%		100%		60%		100%

				Employeur				210,932 €						53,759 €		138,550 €		1,439 €		6,000 €		54,000 €





				Estimation retraite 2021				France - Siege						France - Expartrié						Belgique - Siege



								Art 83						Art 83		Retraite 1€		Compensation		Supplémentaire

				Budget  annuel Global				90,546 €						64,269 €		765,265 €		202,762 €		55,420 €

				Cadre				70,390 €						47,901 €

				Agent de maîtrise				20,156 €						16,368 €

				Budget annuel Salarié				0%						2%		102%				302%

				Art 4				0.00 €						31,934 €		0 €				0 €

				Art 36				0.00 €						6,547 €		0 €				0 €

				Ensemble du personnel												765,264 €		202,762 €		55,420 €

				Budget annuel Employeur				100%						1% C & 3% Art 36		50%		100%		0%

				Global				90,546 €						25,788 €		382,632 €		202,762 €		0 €



				Budget annuel global

				France - expatriés 1€

				France - expatriés couvert

				France - expatriés CFE

				Budget annuel Employeur

				France - expatriés 1€

				France - expatriés couvert

				France - expatriés CFE







				Budget annuel estimé 2021				Global				Part Employeur

								Montant		Indice Masse salariale		Montant		Indice Masse salariale

				Santé				486,072 €				302,339 €

				France - siège				339,460 €		2.96%		203,676 €		1.78%

				France - expatriés				103,984 €		1.05%		62,390 €		0.63%

				Belgique - siège				29,496 €		1.06%		23,140 €		0.84%

				Belgique - expatriés				13,133 €		1.75%		13,133 €		1.75%



				Prévoyance				522,439 €				464,680 €

				France - siège				210,932 €		1.84%		210,932 €		1.84%

				France - expatriés				107,517 €		1.08%		53,759 €		0.54%

				Belgique - siège (avec retraite)				138,550 €		5.00%		138,550 €		5.00%

				Belgique - AT				54,000 €		1.95%		54,000 €		1.95%

				Belgique - expatriés				1,439 €		NS		1,439 €		NS

				Belgique - Guerre				10,000 €		NS		6,000 €		NS



				Retraite				1,178,261 €				701,728 €

				France - siège art 83				90,546 €				90,546 €

				France - expatriés art 83				64,269 €				25,788 €



				France - expatriés 1€				765,264 €				382,632 €

				France - expatriés couvert				202,762 €				202,762 €

				France - expatriés CFE



				Belgique - siège				55,420 €		NS		0 €



				Assistance				201,945 €				201,945 €

				France - Chubb				173,000 €		1.51%		173,000 €		1.51%

				Belgique - Chubb explosif				13,649 €		0.49%		13,649 €		0.49%

				Belgique - Préticimi				14,806 €		1.97%		14,806 €		1.97%

				Luxembourg - trajet 				490 €		NS		490 €		NS



								2,388,717 €		522,439 €		0.219 €



				Budget annuel estimé 2021				Global				Part Employeur

								Montant		Indice Masse salariale		Montant		Indice Masse salariale

				France				2,057,735 €		9.62%		1,405,485 €		6.57%

				Santé siège				339,460 €		2.96%		203,676 €		1.78%

				Prévoyance siège				210,932 €		1.84%		210,932 €		1.84%

				Retraite siège art 83				90,546 €		0.79%		90,546 €		0.79%



				Santé expatriés				103,984 €		1.05%		62,390 €		0.63%

				Prévoyance expatriés				107,517 €		1.08%		53,759 €		0.54%

				Retraite expatrié Art 83				64,269 €		0.65%		25,788 €		0.26%



				Retraite - expatriés 1€				765,264 €				382,632 €

				Retraite compensation				202,762 €				202,762 €

				Retraite - expatriés CFE



				Assistance Chubb & SOS Int				173,000 €		1.74%		173,000 €		1.74%



				Belgique				330,492 €		9.38%		264,717 €		7.51%

				Santé siège				29,496 €		1.06%		23,140 €		0.84%

				Prévoyance siège + retraite				138,550 €		5.00%		138,550 €		5.00%

				Prévoyance siège AT				54,000 €		1.95%		54,000 €		1.95%

				Prévoyance siège Risque Guerre				10,000 €		0.36%		6,000 €		0.22%



				Retraite complémentaire				55,420 €		NS		0 €



				Santé expatriés				13,133 €		1.75%		13,133 €		1.75%

				Prévoyance expatriés				1,439 €		0.19%		1,439 €		0.19%



				Assistance Preticimi				14,806 €		1.97%		14,806 €		1.97%

				Belgique - Chubb explosif				0 €		0.00%		0 €		0.00%

				Assistance CHUBB				13,649 €		0.49%		13,649 €		0.49%



				Luxembourg				490 €				490 €

				Assurances trajet				490 €				490 €



								2,388,717 €		0 €		1,670,692 €

								25572387.04				25572387.04

								0.0934100181



				Budget annuel estimé 2021				Global				Part Employeur

								Montant		Indice Masse salariale		Montant		Indice Masse salariale

				France - Siège				813,938 €		7.09%		678,154 €		5.91%

				Santé				339,460 €		2.96%		203,676 €		1.78%

				Prévoyance				210,932 €		1.84%		210,932 €		1.84%

				Rétraite Art 83				90,546 €		0.79%		90,546 €		0.79%

				Assistance CHUBB - SOS Int				173,000 €		1.51%		173,000 €		1.51%



				France - Expatrié				1,243,797 €		12.54%		664,941 €		6.70%

				Santé				103,984 €		1.05%		62,390 €		0.63%

				Prévoyance				107,517 €		1.08%		53,759 €		0.54%

				Retraite Art 83				64,269 €		0.65%		25,788 €		0.26%



				Retraite "1€"				765,264 €				382,632 €

				Retraite compensation				202,762 €				202,762 €



				Belgique - Siège				277,466 €		10.01%		215,690 €		7.78%

				Santé				29,496 €		1.06%		23,140 €		0.84%

				Prévoyance				138,550 €		5.00%		138,550 €		5.00%

				Retraite complémentaire				55,420 €		2.00%		0 €		0.00%

				Prévoyance AT				54,000 €		1.95%		54,000 €		1.95%



				Belgique - Expatrié				53,026 €		7.05%		49,026 €		6.52%

				Santé 				13,133 €		1.75%		13,133 €		1.75%

				Prévoyance				1,439 €		0.19%		1,439 €		0.19%

				Prévoyance Risque de guerre				10,000 €		1.33%		6,000 €		0.80%

				Assistance VB ONG				14,806 €		1.97%		14,806 €		1.97%

				Assistance CHUBB				13,649 €		1.82%		13,649 €		1.82%



				Luxembourg				490 €				490 €

				Assurances trajet				490 €				490 €







Solution retraite

						Dispositif de retraite supplémentaire : Conditions d'affectation 

										Art 83 CAPRID/ARE				Art 83 MULTISUPPORTS				Art 83 CAPRID -1er €														Art 83 CAPRID/ARE				Art 83 MULTISUPPORTS				Art 83 CAPRID -1er €

										< 2019 -  Contrat résilié				> 2019 en cours				En cours														< 2019				> 2019



						Cadres - Siège				Fonds acquis depuis l'origine ou l'embauche                                             Rentes à la liquidation des droits CNAV				Cadres - Siège														Cadres siège				Taux : 1%



						Agents de maîtrise Siège								Cadres - Siège				Non concerné										Agents de maîtrise siège



						Employés - Siège								Non concerné														Employés





						Cadres - Expatrié								Cadres - Siège



						Agents de maîtrise Expatrié								Cadres - Siège



						Employés - Expatrié								Non concerné





image1.png

Au 01/01/2021, notre cotisation a augmenté de 8,5%, selon mes calculs ceci doit donner les nouveaux taux suivants :

actuellement En 2021 avec I'augmentation

taux global | dontsal | dont emp taux global | dontsal | dont emp
Isolée 1,94 0,776 1,164 2,10 0,840 1,260
Famille 3,84 1,536 2,304 417| 1,668 2,502
conjoint 2,28 0 2,28 2,47 0 2,470

Etes-vous d’accord avec mes résultats ?







Grilles d'eligibilité

Prestations générales

= Expérience et expertise dans le pilotage d’un fonds de pension international :
= Typologie de I'équipe dédiée bilingue :

= Nombre de fonds solidaires et responsables piloté :

= Pourcentage maximum de placement sur fonds solidaires et responsables autorisé :

= Nature de la prise en charge d’accompagnement a la liquidation :

Prestations financiéres

= Rendements des fonds solidaires sur N-3: N-2 : N-1 :

= Moyenne des rendements des fonds assureurs sur 5 ans :

Services et garanties

= Fonctionnalité de la plateforme multi langue :
Salariés :

Direction RH :

Notation /5 0

Notation /5 O

Notation /5 0
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Annexes

« Démographie sous Excel
* Formulaire de candidature
* Dossier de participation
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